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POLÍTICA INTEGRADA DE GESTION DEL COMPROMISO DE LA 

EMPRESA EN MATERIA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD NUCLEAR 
 

1. Compromiso de la Dirección 

SENDIN SPAIN EXPORT SL se compromete a gestionar de forma integrada la Calidad, el Medio 

Ambiente, la Seguridad y Salud en el Trabajo y la Seguridad Nuclear, con el objetivo de alcanzar el cero 

defecto y el respeto total por el medioambiente. Se busca ofrecer el mejor servicio a nuestros clientes, 

satisfacer los requisitos y necesidades del entorno social en el que opera, y generar condiciones de 

trabajo que fomenten y desarrollen el compromiso con estos valores. 

Asimismo, se promueve un entorno laboral libre de cualquier tipo de discriminación para todos los 

empleados y empleadas, independientemente de su orientación sexual, identidad de género o expresión 

de género. 

2. Marco Normativo del Sistema Integrado 

La Dirección asume la responsabilidad de la implementación, mantenimiento y mejora continua de la 

eficacia del Sistema Integrado de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo y 

Seguridad Nuclear, basado en: 

• El Reglamento RCC01 de la Marca NF-Armatures. 

• El Manual y los anexos de la certificadora CARES, conforme a la norma británica BS8666 

(programación, dimensionado, doblado y corte de acero para armaduras de hormigón). 

• La Norma ISO 9.001:2015 – Sistema de gestión de calidad. 

• La Norma ISO 14.001:2015 – Sistema de gestión ambiental. 

• La Norma ISO 45.001:2018 – Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• La Norma ISO 19.443:2018 – Requisitos específicos para la aplicación de la ISO 9001:2015 en 

organizaciones de la cadena de suministro del sector nuclear que suministran productos y 

servicios importantes para la seguridad nuclear (ITNS). 

3. Objetivos del Sistema Integrado 

La Dirección establece el marco de referencia para la definición y revisión de objetivos concretos en la 

planificación del Sistema Integrado de Gestión, incluyendo el suministro de productos importantes para 

la Seguridad Nuclear (ITNS). Los objetivos son: 
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• Satisfacer los requisitos del cliente y las expectativas en calidad, medioambiente y calidad 

nuclear. 

• Proporcionar a todos los empleados los medios adecuados y la formación necesaria para 

garantizar la correcta ejecución y cumplimiento de los requisitos de calidad. 

• Implementar la integración del Sistema de Calidad, Medioambiente, Seguridad y Salud en el 

Trabajo y Cultura de la Seguridad Nuclear. 

• Adoptar medidas correctivas ante desviaciones reales o potenciales, basadas en la notificación 

de problemas relacionados con factores humanos, técnicos y organizativos. 

• Informar e implicar a empleados, proveedores y clientes en los compromisos de esta política. 

• Fomentar la mejora continua mediante la recopilación y análisis de datos. 

• Cumplir con la legislación y normativa aplicable, así como otros requisitos suscritos por la 

organización. 

• Avanzar hacia el cumplimiento de las expectativas de las partes interesadas. 

• Prevenir la contaminación generada por las actividades de la empresa. 

• Controlar y reducir la producción de residuos y el uso de recursos naturales. 

• Prevenir daños y deterioro de la salud física y psicológica de los empleados. 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables. 

• Garantizar la trazabilidad y el registro de todas las actividades, procesos, productos y 

documentos importantes. 

• Asegurar un enfoque proactivo en la gestión del riesgo. 

• Facilitar la consulta, participación y transparencia en la comunicación con los trabajadores (por 

ejemplo, a través del comité de seguridad y salud). 

• Disponer de un departamento de salud para mejorar el ambiente físico y psicológico de trabajo 

(limpieza, orden, no culpabilizar…). 

• Comprometerse con políticas de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Promover y mantener una cultura de seguridad nuclear, fomentando una actitud crítica y 

consciente. 

• Garantizar que la seguridad nuclear no se vea comprometida por otras prioridades. 

• Asegurar el control de procesos y la detección de productos o actividades CFS (Falsificados, 

Fraudulentos, Sospechosos). 

• Garantizar que los proveedores conozcan y cumplan los requisitos específicos de los clientes. 

 

4. Revisión, Comunicación y Aplicación 

Esta política será revisada por la Dirección para garantizar su continua adecuación. La organización se 

compromete a que sea comunicada a todas las partes interesadas y comprendida por toda la organización. 
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Dado que esta política está alineada con los objetivos de la empresa, su aplicación es obligatoria. Todas 

las personas de la empresa deben conocerla, comprenderla y aplicarla en sus respectivos ámbitos y 

actividades. 

Los responsables de Calidad, Medioambiente, Prevención de Riesgos Laborales, Recursos Humanos y 

Seguridad Nuclear me asisten en esta tarea, con autoridad delegada para suspender cualquier actividad 

que no cumpla con las normas establecidas y que pueda afectar a la calidad, el medioambiente, la 

seguridad y salud en el trabajo o la seguridad nuclear. 

 

5. Disponibilidad 

Esta declaración sobre la política del Sistema de Gestión Integrado está disponible para todos los 

empleados de SENDIN SPAIN EXPORT SL, subcontratas y personal que trabaje para o en 

representación de la organización, así como para el público en general. 

 

 

 

 

 

En TERUEL, 25 de marzo de 2026 

El Gerente, D. Daniel Molina 
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