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POLITIQUE INTEGREE DE GESTION DE L’ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE EN
MATIERE DE QUALITE, ENVIRONNEMENT, SECURITE ET SANTE AU TRAVAIL
ET SURETE NUCLEAIRE

1. Engagement de la Direction

SENDIN SPAIN EXPORT SL s’engage a gérer de maniére intégrée la Qualité, I’Environnement, la
Sécurité et la Santé au Travail ainsi comme la S(ireté Nucléaire, dans le but d’atteindre le zéro défaut et
le respect total de I’environnement. L objectif est d’offrir le meilleur service a nos clients, de répondre
aux exigences et aux besoins du contexte social dans lequel nous opérons, et de créer des conditions de

travail qui favorisent et développent I’engagement envers ces valeurs.

De plus, un environnement de travail exempt de toute forme de discrimination est promu pour tous les

employés, quelle que soit leur orientation sexuelle, leur identité ou expression de genre.

2. Cadre Normatif du Systeme Integré
La Direction assume la responsabilité¢ de la mise en ceuvre, du maintien et de I’amélioration continue de
I’efficacité du Systéme Intégré de Qualité, Environnement, Sécurité et Santé au Travail et SQreté

Nucléaire, basé sur :
e Leréeglement RCCO1 de la marque NF-Armatures.

e Le manuel et les annexes de I’organisme de certification CARES, conformément a la norme
britannique BS8666 (planification, dimensionnement, cintrage et découpe de I’acier pour

armatures de béton).
e Lanorme ISO 9001:2015 — Systeme de gestion de la qualité.
e Lanorme ISO 14001:2015 — Systéme de gestion environnementale.
e Lanorme ISO 45001:2018 — Systeme de gestion de la sécurité et de la santé au travail.

o Lanorme ISO 19443:2018 — Exigences spécifiques pour 1’application de I’ISO 9001:2015 dans
les organisations de la chaine d’approvisionnement du secteur nucléaire fournissant des produits

et services importants pour la sécurité nucléaire (IPSN).
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3. Objectifs du Systéme Intégré
La Direction établit le cadre de référence pour la définition et la révision des objectifs spécifiques dans
la planification du Systeme Intégré de Gestion, y compris la fourniture de produits importants pour la
Sareté Nucléaire (IPSN). Les objectifs sont :
e Satisfaire les exigences du client et les attentes en matiére de qualité, d’environnement et qualité
nucléaire.

e Fournir a tous les employés les moyens et la formation nécessaires pour garantir 1’exécution
correcte et le respect des exigences de qualité.

e Mettre en ceuvre 1’intégration du systeme de qualité, environnement, sécurité et santé au travail
et Culture de la sGrete nucléaire.

e Adopter des mesures correctives face aux écarts réels ou potentiels, basées sur la notification de
problémes liés a des facteurs humains, techniques et organisationnels.

o Informer et impliquer les employés, fournisseurs et clients dans les engagements de cette
politique.

e Encourager ’amélioration continue par la collecte et I’analyse de données.

o Respecter la législation et la réglementation applicable, ainsi que les autres exigences souscrites
par I’organisation.

e Répondre aux attentes des parties intéressées.

e Prévenir la pollution générée par les activités de I’entreprise.

e Controler et réduire la production de déchets et I’utilisation des ressources naturelles.

e Prévenir les dommages et la détérioration de la santé physique et psychologique des employés.
e Fournir des conditions de travail sires et saines.

e (QGarantir la tracabilité et I’enregistrement de toutes les activités, processus, produits et
documents importants.

e Assurer une approche proactive dans la gestion des risques.

o Faciliter la consultation, la participation et la transparence dans la communication avec les
travailleurs (par exemple, via le comité de sécurité et santé).

e Disposer d’un service de santé¢ pour améliorer I’environnement physique et psychologique de
travail (propreté, ordre, non-culpabilisation...).

e S’engager dans des politiques d’égalité des chances entre les femmes et les hommes.

e Promouvoir et maintenir une culture de sdreté nucléaire, en encourageant une attitude critique
et consciente.

e Garantir que la sOreté nucléaire ne soit pas compromise par d’autres priorités et qu’elle regoive
I’attention justifiée par son importance au sein de I’entreprise

e Assurer le contrdle des processus et la détection des produits ou activités CFS (Contrefaits,
Frauduleux, Suspects).

e Garantir que les fournisseurs connaissent et respectent les exigences spécifiques des clients.
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4. Révision, Communication et Application

Cette politique sera révisée par la Direction pour garantir son adéquation continue. L’organisation
s’engage a ce qu’elle soit communiquée a toutes les parties intéressées et comprise par 1’ensemble de
I’organisation.

Etant donné que cette politique est alignée sur les objectifs de I’entreprise, son application est
obligatoire. Toutes les personnes de I’entreprise doivent la connaitre, la comprendre et I’appliquer dans

leurs domaines et activités respectifs.

Les responsables Qualité, Environnement, Prévention des Risques Professionnels, Ressources
Humaines et Sreté Nucléaire m’assistent dans cette tache, avec I’autorité déléguée pour suspendre toute
activité ne respectant pas les normes établies et pouvant affecter la qualité, I’environnement, la sécurité

et santé au travail ou la sOreté nucléaire.

5. Disponibilite
Cette déclaration relative a la politique du Systéme de Gestion Intégré est disponible pour tous les
employés de SENDIN SPAIN EXPORT SL, les sous-traitants et le personnel travaillant pour ou au nom

de I’organisation, ainsi que pour le public en général.
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A TERUEL, le 25 mars 2026

Le Directeur, M. Daniel Molina
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